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Forutsattningar
e FOrutsattningar

1. Personal

Boras Kristna Skola startade 1992 och ar nu inne pa det 14:de lasaret.

Elevantalet har vuxit stadigt och har nu 143 elever i ar 1-9 samt 14 elever i
forskoleklass. Under samma organisation och ledning finns ocksa allman forskola
med 12 barn och skolbarnsomsorg med 30 barn inskrivna. Totalt i verksamheten
arbetar 30 personer. Omraknat i heltidstjanster utgor dessa 22 arsarbetare.
Huvudman for verksamheten ar Stiftelsen Anden & Ordet med
organisationsnummer 864501-5697.

Foljande kvalitetsredovisning och nyckeltal omfattar verksamheterna grundskola ar
1-9 samt forskoleklassen.

Léarartathet (Antal larare/hundra elever): 8,1

Personaltathet inklusive 6vr. pedagogisk personal Personal/hundra elever): 9,1
Lé&rare med pedagogisk hdgskoleexamen: 63%

Léarare med relevant utbildning: 55%

Lé&rare med pedagogiska hdogskolepoang 72%

Léarare med specialpedagogisk utbildning: 7 % (1 person, 80% tjanst)

Antal av olika kategorier medarbetare (larare, elevass, specialpedagog, elevvard,
lokalvardare mm, omréaknat i arsarbetare)
Antal larare: 12,80

Elevassistenter: 1,0

Specialpedagog: 0,25

Skolskoterska: 0,18
Kamratstodjare/samtalsstod 0,1
Kokspersonal: 1,0

Lokalvardare: 1,0
Administration/ekonomi: 1,35

Rektor: 0,81

Vaktmastare/datasupport: 0,70

2. Resurser

Lokaler

Boras Kristna Skola finns i 2 olika fastigheter. F-3 finns pa Albanoliden 1 och ar 4-9
pa Skaraborgsvéagen 35. Det finns fordelar med att dela upp skolan i 2 enheter, de
mindre barnen far pa sa vis en liten och lugn skola. Dock beddmer vi att nackdelarna
Overvéger. Avstandet innebar en mera komplicerad kommunikationsvag. Vi stravar
darfor att fa tag pa en lokal dar vi kan inrymma hela verksamheten. | grupperna F-3
finns 50 elever och i ar 4-9 107 elever.




— Alla larare har tillgang till larararbetsplatser med dator. Utrymmet ar maximalt
utnyttjat men upplevs trangt. Skolans lokaler ar &ndamalsenliga och tillrackliga i
dagslaget men bristningsgréansen ar snart nadd. Korridorer och ytor vid ingangar
och elevskap ar nagot tranga. Successiva forbattringar har gjorts for en god funktion
men fortfarande kan forbattringar goras for att mojliggora en battre tillsyn vid
toaletter och elevskap. Behovet av storre och &nnu mera dndamalsenliga lokaler 6kar
for varje ar i takt med okat elevantal och véxande personalkar. Mojlighet finns att
expandera nagot i befintlig fastighet pa Skaraborgsvagen 35.

Utemiljon vid F-3 &r kuperad och omvaxlande med trdd, buskar och 6ppna ytor och
ger rika mojligheter att uppleva arstidsvaxlingar. Ytorna ar sparsamt utrustade med
lekredskap och sportmateriel. Befintliga lekredskap &r sakra men trafiksituationen
kring skolbyggnaden &r svar och kraver standig tillsyn och forsiktighet.
Klatterstallning har inkopts och monterats och skolgarden har omgardats med staket.
Forbattringarna och kompletteringarna kommer att fortsatta dven under nasta lasar.
Skolgarden for ar 4-9 ar en vacker naturpark vid Viskan. Den ar sparsamt utrustad
med lekredskap och lampar sig bast i dess nuvarande skick for bollspel. nérheten
till Viskan samt trafiksituationen gor att standig tillsyn krévs.

Skolan har en laborationssal for NO-undervisning med tillgang till vatten. Dragskap
med tillborlig ventilation saknas men finns med i planerna for investeringar till
nasta lasar. NO-utrustningen som finns ar 6ver huvud taget inte tillracklig. Detta
ingar ocksa i en investeringsplan for kommande ar. En satsning pa musikunder-
visningen har gjorts infor lasaret. Musikundervisningen har fatt en ny och rymligare
sal. Flera instrument har kopts in. Textilslojden har fatt en storre och andamalsenlig
lokal. Hemkunskapen har fatt flera platser och béttre inredning.

Forskoleklassen har fatt storre utrymme da ett nytt klassrum har iordningstallts for
ar 1. 1:ans tidigare klassrum utnyttjas nu av forskoleklassen vilket ar lampligt da det
finns vagg i vagg med gruppens ordinarie klassrum. De nya ytorna ger en béttre
mojlighet for variation och kreativitet i forskoleklassen.

Idrotten bedrivs i en idrottshall vilken vi hyr av Boras Stad och trasléjden bedrivs i
en slojdsal som vi hyr av en kommunal skola. Lokalerna for trasléjd och idrott finns
inom ett gangavstand pa ca 10 minuter.

Hjéalpmedel — Skolan &r bra utrustad med bandspelare, videobandspelare, DVD —
spelare, overheadapparater och storbildsprojektor. Vi har bra kopiatorer, lamine-
ringsapparat och tillskarare.

Datortathet — Vi har bra utrustning och fel atgardas kontinuerligt. Tillgangen till
datorer &r tillfredsstallande. datortatheten &r 4,66
och for Internet-uppkopplade datorer &r siffran 5,70.

Bibliotek Vi har ett litet bibliotek med ett begrénsat antal boktitlar men eleverna
lanar ocksa pa stadsbiblioteket och vi har tillgang till bocker ocksa genom
Mediapoolen.

Tillgang till laromedel samt laromedlets kvalitet — Vi

har nya bra laromedel tillgangliga for varje elev 6verlag i de olika &mnena.

Varje ar ses materialet 6ver av lararna och kompletterande inkdp gors. Laromedlet
byts ut om det befinnes vara inaktuellt.




Skolmaten kops in fran ett skolkok tillhorande Boras Stad.
Kostnad/elev och ar inkl. personalkostnader: 5544:-

Mat utom personalkostnader: 3851:-/elev.

Kostnader for laromedel/Utrustning/bibliotek: 3019:-/elev
Enbart Laromedel har kopts in for 880:-/elev.
Lokalkostnader utom personal: 7600:-/elev.
Lokalkostnader inkl. personal: 9387:-/elev

o Arbetet i skolan

3. Ledarskap och personalens yrkesutveckling

Personalen ar uppdelad i olika ganska sma arbetslag. Dessa méts en gang i veckan
och bollar tankar, idéer och problem. Arbetslagets kontaktperson férmedlar hér till
arbetslaget information och diskussionsmaterial fran rektor och skolledning .
Eftersom skolan finns i 2 olika hus traffas personalen varje vecka i huskonferens
inom vardera hus. Pa denna konferens ar rektor eller representant fran skolledningen
narvarande for att informera och samla upp synpunkter och for att lyssna in behov
hos elever och personal. Vid dessa samtal fangas dven personalens énskemal om
inkOp och investeringar upp. Pa sa satt blir budgetarbetet for nasta lasar en process
dar personalen standigt ar involverad. Dessutom har pedagogerna pa schemat att
varje vecka gemensamt arbeta med kvalitetsarbetet. Arbetet leds av rektor men gors
gemensamt i personalkaren. Skolledningen har mote varje vecka dar bl.a. dnskemal
och reflektioner fran arbetslagen tas upp och diskuteras.

Varje vecka laggs aktuell personalinformation ut pa fil i skolans datornatverk All
personal &r sjalv ansvarig for att inhdmta denna. Den dr ett viktigt och fungerande
verktyg for kommunikationen. All personal har en egen anvandare for
datoranvandning samt egen mailadress. Skolledningen uppmuntrar ofta till att
anvanda dessa kommunikationskanaler vilket ocksa gors flitigt. All viktig
information laggs ut pa fil sa att alla har tillgang till denna. Det galler naturligtvis
inte sekretessbelagd information. | syfte att ytterligare forstarka anvéandandet av
dator som kommunikationsmedel och informationskanal har en datautbildning med
all personal genomforts pa studiedagstid under hostlovet 2005.

All personal kallas till utvecklingssamtal med rektor eller annan representant fran
skolledningen under varterminen for att fa mojlighet att uttrycka vad man upplever
vara negativt och positivt utifran arbetssituationen. Som férberedelse finns en enkét
att fylla i. Efter lasarets slut arbetar all personal 1 vecka med efterarbete samt
planering av nasta lasar. Under denna vecka dgnas ganska mycket tid at att
tillsammans utvardera skolarbetets olika delar. Detta gors efter en mall med en
mangd olika punkter. Denna utvardering anvands som en del av underlagen for
skolledningens planeringsarbete och skolans kvalitetsarbete.

Kompetensutveckling sker primart pa studiedagstid. HT-05 genomférdes forutom
datautbildning HLR-utbildning for all personal. 2 personer inom personalkaren gick
en instruktorskurs och praktiserade sedan detta genom att utbilda den 6vriga
personalen enligt det koncept man lart sig. Pa varterminen deltager den




pedagogiska personalen i Boras Stads s.k. smorgasbord. Pedagogerna deltager dven
i kommunens koncept, Kunskap och bedémning. Enstaka kvallskurser férekommer
ocksa men vi har varit sparsamma med detta bade p g a knappa resurser och att
lararnas arbetstid har haft svart att racka till. VVar tanke ar att satsa mera pa
kompetensutveckling genom att ge ett storre utrymme i budgeten samt att omarbeta
lararnas avtal sa att kompetensutveckling blir en naturlig del av arbetet. En
omarbetning av avtalet kommer i samarbete mellan personal och skolledning att ske
under lasaret 06/07.

Lérarna har erbjudits 4,5 dags kompetensutveckling per person under lasaret

For ovrig pedagogisk personal ér siffran den samma

4. Skolan som arbetsplats

Var relativt lilla personalstyrka (30 st ) ger oss majlighet att se varandra, kanna till-
horighet och dela problem. Vi & mana om en god arbetsmiljo for elever och
personal. Ett mindre bidrag for friskvard lamnas till all personal. Skolstyrelsen har
gett skolledningen i uppdrag att ta fram forslag pa ev. foretagshalsovard. Detta
kommer att ske under lasaret 06/07. Ett aktivt arbetsmiljoarbete sker kontinuerligt i
den dagliga verksamheten och skyddsronder forekommer regelbundet. En krisplan
ar upprattad och en krisgrupp finns som arbetar bade med forberedande arbete och
som sammankallas vid behov. Under aret har HLR-utbildning genomforts med all
personal.

5. Undervisningen

Kvalitén pa undervisningen ar dverlag god. | NO-amnena behéver dock
investeringar och materialinkdp goras for att undervisningen skall kunna
genomforas pa ett tillfredsstallande satt. Vi har en plan for detta och raknar med att
forstarka NO-sidan kraftigt under de narmast kommande aren. Vi har i ar minskat
ner gruppstorlekarna i NO-undervisningen for ar 9. Hemkunskapen har fatt battre
redskap, flera platser och mindre grupper under lasaret for att uppna god kvalité.
Textilslojden har fatt en storre och battre anpassad sal samt flera nya symaskiner.
Musiksalen ar flyttad till en stor och &ndamalsenlig lokal. Flera instrument har kopts
in.

| kdrndmnena uppvisar BKS bra resultat vilket tyder pa god kvalité pa
undervisningen. En omarbetning av underlaget for utvecklingssamtalen i ar 4-6 har
gjorts. Underlag for arbetet med individuella utvecklingsplaner har tagits fram.
Dessa ar utformade med syfte att engagera bade elever och vardnadshavare i
elevernas utveckling.

Vid har som tradition att varje ar i januari genomfora en atertraff for de elever som
gatt ur 9:an och som nu gar 1:aret pa gymnasiet. Detta med syfte att ge vara 9:or
vagledning infor stundande gymnasieval men ocksa for att ge oss en fingervisning




om vad de f.d. eleverna uppfattat som positivt och negativt. Vi kan da gang pa gang
konstatera att eleverna uppfattar sig som vél forberedda for gymnasiestudierna vilket
ocksa visar sig pa resultaten i deras utbildning.

6. Vardnadshavarnas delaktighet

Vi strévar efter en néra kontakt med alla familjer och vill ha en dialog. Vi uttrycker
alltid detta pa fordldraméten och da och da pa veckomeddelandena till familjerna. Vi
har ett s. k. foraldrarad som traffar skolledningen ca 1 gang/termin for att ta upp saker
som beror familjerna. Dessutom finns det en foréldrarepresentant i skolstyrelsen for
att representera foraldrarna pa styrelseniva. Dock fors diskussioner om att hitta &nnu
béttre forum for att fa ett dppet klimat mellan hem och skola. Ett initiativ till
foraldraforening ar pa gang. Detta uppmuntras av skolledningen som vill verka for att
forverkliga detta under nasta lasar.

7. Kvalitetssékring av bedémning och betygssattning

Informationen till elever och foraldrar om pa vilka grunder betygen satts och vad
som kravs for de olika betygsstegen &r god. Vi vill l&gga stor vikt vid att genomféra
samtal med elever och malsman i god tid sa att man ar vl inforstddd med vad som
kravs och vad som kan vara en rimlig niva for eleven att stracka sig efter.

Samtliga i den pedagogiska personalen ingar i kommunens utbildning ”Kunskap och
beddmning” som syftar till att ge en samsyn och en likvardighet i bedémning och
betygsséttning.




e Resultat

8. Utbildningsresultat i forhallande till de nationella kunskapsmalen
Nationella prov ar 5

Antal elever &r 5

Sv | Ma | Eng

Antal elever som genomgatt proveni | 10 10 10

Antal elever som uppnatt malen i 9 9 10

Nationella prov ar 9

Antal elever ar 9

Sv | Ma | Eng
Antal elever som genomgatt proveni | 19 19 19
Antal elever som uppnatt malen i 19 19 19
Betyg ar 9

Antal elever ar 9 20

Antal elever som uppnatt malen i:

Svenska 19
Matematik 19

Engelska 19

Ovriga resultat ar 9

Antal elever ar 9 20
Genomsnittligt meritvarde 215
Antal behdriga till gymnasiet 19
Antal som ej uppnatt malen i ett &mne 4
Antal som ej uppnatt malen i tva eller flera amnen 2
Antal helt utan betyg 1

Ovriga kommentarer: 30 % av eleverna i ar 9 har utlandsk bakgrund. Andelen
pojkar/flickor i ar 9 &r 60% pojkar och 40% flickor. Omraknat faktiskt meritvarde
SALSA ar for Boras kristna Skola 215 mot 212 som ar det modellberéknade véardet.
(alltsd +3) For Boras Stad ar motsvarande varden 203 och 203. (alltsa +-0).

Vara relativt sma grupper gor att lararna ser individerna och har darfér goda
mojligheter att mota elevernas individuella mal. De sma gruppstorlekarna gor ocksa
att lararna har mojlighet att halla en relativt tat kontakt med hemmen.




9. Utbildningsresultat i forhallande till de nationella malen fér normer och
vérden

Vart kontinuerliga arbete med vardegrunden under morgonsamlingstid varje dag

ger resultat. Eleverna forstar och respekterar varandras asikter. Det rader ett gott
klimat pa skolan som helhet. Vissa kulturella olikheter marks nar det géller

fostran. 35 % av skolans barn har utlandsfodda foréldrar men integrationen och
sammanhallningen ar dnda god. Sjalvkanslan och sjalvtilliten bland eleverna ar god
och utgdr en bra grund for individuellt arbete men samarbetsformagan kan utvecklas
mer. Nar det galler initiativ och ansvarstagande ar malen tydliga men vi kan komma
langre. En plan mot mobbning och krdnkande behandling finns men den kommer att
omarbetas under nasta lasar for att uppfylla de nya kraven pa likabehandlingsplan.
Vi vill lagga stor vikt vid detta arbete for att sékerstélla att alla elever skall trivas i
skolan.

Vi ser ocksa kristendomsamnet som ett redskap for att 6ka forstaelsen for att visa
andra manniskor karlek och respekt. (Du skall alska din nasta sasom dig sjélv. Allt
vad ni vill att andra skall géra mot er, det skall ni ocksa géra mot dem). O s v.
Skolans kristna profil ar en styrka i detta sammanhang och visar sig ofta i samtal
som ror vardegrunds- och relationsfragor.

10. Analys av mojligheterna att bedriva pedagogisk verksamhet i enlighet
med laroplanen och na de nationella malen med hansyn till

forutsattningarna ovan
Verksamheten bedrivs pa ett tillfredsstéllande satt och svarar mot laroplan och
nationella mal. Detta utesluter naturligtvis inte att forbattringar kan och bor goras.
Vi ser det som en sjalvklarhet att hela tiden forbattra verksamheten pa alla omraden.
Vi ser skolverkets inspektion under innevarande lasar som nyttig for verksamheten.
Den blir ytterligare ett redskap for det forbattringsarbete som hela tiden sker.




Utvecklingsatgarder infor lasaret 05/06
uttryckta i forra arets kvalitets-redovisning:

Mal:

Insats:

Att hjalpa eleverna att stracka sig efter mer &n G i alla &mnen och se till att alla
elever oavsett forutsattningar skall kdnna att de lyckas.

Anpassa undervisningen till elevernas forutsattningar och behov.

Tillsammans med foralder och elev satta upp personliga mal for varje elev.
Infora Individuella utvecklingsplaner for elever i alla aldrar.

Resultat och maluppfyllelse: Vi har kommit igang med de individuella utvecklingsplanerna

MaAl:

Insats:

men kommer att fortsatta att vidareutveckla dessa under nasta lasar.

Eleverna skall involveras i planering, genomférande och utvardering av den
dagliga verksamheten.

Eleverna utvecklar tillsammans med larare regler for klassrummen.

Eleverna involveras i att planera upprustning av uppehallsrum, grupprum och
skolgard.

Resultat och maluppfyllelse: Att gemensamt ta fram regler 6kar respekten for dessa.

Mal:

Insatser:

Eleverna hjalps i viss man at att halla ordning pa varandra.
Forstorelse och klotter har minskat nagot genom att eleverna sjélva har
engagerat sig i maleriarbete.

Fostra elever till respekt for ménniskans unika vérde och aktivt stdvja alla
tendenser till krankande behandling.

Utokad lokalyta med 3 klassrum for att fa rymligare ytor.

Detta motverkar trangsel och knuffar samt ger mera harmoniska miljéer.
Utoka elevhalsoteamet med en radgivande specialpedagog.

Utokad tid for kamratstodjare/samtalsstod.

Resultat och maluppfyllelse: Storre lokaler har effekt. Vi har dock fortfarande en del

MaAl:

Insatser:

utrymmen som kan orsaka onddig trangsel och konflikter.

Utokningen av personal for elevhalsoarbete ger avlastning for mentorerna och
okade mojligheter for bade forebyggande arbete samt akutinsatser. Vi ser dock
att med utokat elevantal behdvs en &nnu starkare insats. Mera resurser behdver
alltsa laggas pa elevhélsan till nasta lasar

Starka elevernas livslanga larande genom ett nara samarbete mellan skolans
olika verksamhetsformer.

Fritidspersonalen och arbetslaget F-3 far gemensam planeringstid for att kunna
samordna verksamhet samt fa 6kad samsyn och helhetssyn pa barnen.

Aktivt ta del av och anvanda bedémningsinstrumenten for ar 1 pa gymnnasiet.
Utveckla aterkopplingen med f.d. 9:or genom god forberedelse av traffen och
inbjudan och enkaten.

Resultat och maluppfyllelse: En helhetssyn pa barnen ar en viktig forutsattning for barnens

basta. Det ger alltid resultat pa lang sikt. Darfor fortsatter vi att
utveckla samarbetet i de olika dvergangarna.



Utvecklingsatqgarder for lasaret 06/07:
Normer och véarden

Omarbetning av mobbningsplanen sa att den uppfyller kraven pa
likabehandlingsplan samt 6verensstaimmer med de intentioner och mal vi har for det
sociala klimatet pa skolan.

Fortsatta att forbattra utemiljon for att fa rastverksamheten att bli a&nnu trivsammare.
Oka satsningen pa gemenskapsframjande aktiviteter i ar 7.

Oka resurserna for elevhilsoarbetet. Se under rubrik: elevhilsan.

Kunskaper

Ta fram material och idéer for att kunna hjélpa fram bade starka och svaga elever pa
ett battre satt.
Hoja kvalitén inom NO-omradet genom inkop av battre utrustning.

Elevernas ansvar och inflytande
Vi behover bli battre pa att tillsammans med eleverna planera, genomféra och
utvérdera den dagliga verksamheten.
Introducera och préva nya satt att i klassrummet locka eleverna till att sjélva vara
delaktiga i att bestamma lektionsupplagg och inl&rningssatt.

Skola och hem
Backa upp initiativ till foraldraférening.
Vidareutveckla de individuella utvecklingsplanerna.

Beddmning och betyqg

Fortsatta att ta del i arbetet med ”Kunskap och bedémning i Boras Stads regi.
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Elevhélsan

Nedanstaende omrade ska redovisas fordjupat pa skolniva och pa kommundelsniva.
Forutsattningar for insatser/undervisning, vilka insatser som gors och resultaten av insatserna
bor framga. Variation och utveckling dver tid bér uppmarksammas.

A. Insatser for elever i behov av stod.

Resurser, organiseringen av stodet och larandet, personalens kompetens och tillganglighet,
undervisningens kvalitet med avseende pa elever/studerande med funktionshinder, sarskilda
insatser, foraldrarnas uppfattning om stodet etc.

Atgarder

Vi har manga barn med annat modersmal an svenska vilket kraver mycket resurser
for modersmalsundervisning och undervisning i svenska som andrasprak sarskilt i
de lagre aldrarna. Vi for ett samtal med Boras Stad om en rattvisare fordelning av
resurserna sa att stodet kommer till de elever som behdver dem.

Vi har sma grupper vilket gor att eleverna anda bedoms fa relativt bra undervisning
och hjélp. For att utnyttja resurserna slar vi ihop grupper och ordnar
aldersoverskridande lasgrupper en gang i veckan.

Material kops in for att anpassa undervisningen for elevernas individuella behov. En
specialpedagog anstélls 1 timma/vecka for radgivning

Vi okar tjansten nagot for skolskéterska och samtalsstodjande person for att kunna
mota de 6kande behoven pa det sociala omradet.

Resultat

Resultatet &r forhallandevis gott. Vi ser framsteg hos manga elever bade
sprakmassigt och social.

Ett 6kande antal av barn med behov av stéd gor dock att stodet behdver starkas mera
for att na tillfredsstallande resultat samt ge personalen en rimlig arbetsbelastning.
Specialpedagogens radgivning har gett oss bra forstarkning nar det galler att bedéma
vilka insatser som behdver séttas in.

Beddmning av maluppfyllelse

For att nd de uppsatta malen i tillfredsstallande grad behdver vi 6ka satsningarna
ytterligare for elever i behov av sérskilt stod.

Resultaten maste dock bedémas som goda i forhallande till resurserna.

Utvecklingsatgarder

Oka stodundervisningen for barn i de lagre aldrarna.

Ta fram och kOpa in material som ar béttre anpassat bade till svaga och starka
elever.

Oka skolskoterskans tid samt utoka den till att inkludera dven kurativa drenden.
Fortsatta samtalen med Boras Stad for att fa loss resurser for elever med sarskilda
behov samt modersmalsundervisning.
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Kvalitétsredovisning for forskoleverksamheten vid Boras Kristna Skola

Boras Kristna skolas forskola finns pa Albanoliden 1 i Boras och fungerar som en integrerad
del i Boras Kristna skola. Forskolan har samma ledning och rektor som skolan och huvudman
ar Stiftelsen Anden & Ordet med org.nr. 864501 56 97.-

Forskoleverksamheten riktar sig till 4-5 aringar, alltsa de barn som enligt gallande
bestammelser har ratt till avgiftsfria 15 timmar/vecka i allmén forskola.

Forskolan hade i borjan av lasaret 7 barn och 1 forskollarare anstalld pa halvtid pa
formiddagstid. Forskolebarnen fungerar som homogen grupp 3 timmar om dagen mandag till
fredag. Efter kl. 11.00 erbjuds de barn som har rétt till detta enligt gallande regler, skollunch
och barnomsorg integrerat med skolbarnsomsorgen. Foréaldraavgifter tas ut efter Boras Stads
taxa. | huvudsak finansieras verksamheten genom kommunalt bidrag. Bidraget per
volymtimma var for 2005 47,81 kronor och fér 2006 47,92 kronor.

Under aret har barnantalet véxt och i slutet av lasaret fanns 12 barn i gruppen. Vi har darfor
under aret anstéllt en person pa ca 75% med barnskétar- och fritidsledarutbildning for att
starka upp under saval formiddagstid som eftermiddagstid.

Totalt antal volymtimmar under lasaret har varit 10 069 vilket innebar 210 timmar i snitt per
vecka augusti 2005 — juni 2006.

Forskolan samarbetar till viss del med grupperna F-3. En del morgonsamlingar ordnas
tillsammans och lastimmar forekommer dér skolbarnen laser for forskolebarnen.

Varje skoldag startar med en samling dar barnen far trana sig i att lyssna men ocksa uttrycka
sig infor varandra.

Den kristna inriktningen marks inte minst genom att barnen far lara sig att dlska och forlata
varandra. Sanning, arlighet respekt och empati &r ord som vi vill férmedla betydelsen av till
forskolebarnen. | detta arbete ser vi den kristna profilen som ett redskap.

En gang i veckan har barnen utedag. Vissa ganger sker detta tillsammans med
forskoleklassen.

Forskolans personal deltar i den kompetensutveckling som erbjuds genom skolverksamheten.
Personalen deltager pa den gemensamma huskonferensen som halls pa skolan varje vecka.
Foraldramoten och utvecklingssamtal halls 1 gang per ar. Gruppens storlek gor att det ar latt
att halla en tat och god foraldrakontakt vilket ocksa sker.

Forskolan utnyttjar samma skolgard som dvriga skolverksamheten.

Forflyttningarna ut och in kréaver standig tillsyn eftersom en trafikerad parkeringsplats maste
passeras. Personalen har en plan for detta som noga efterfoéljs.

En "gangbro” med racken har under aret byggts for att 6ka sakerheten vid forflyttningarna.
Skolgérden har omgéardats med staket och en klatterstallning har inkopts och monterats.
Forbattringarna av skolgarden kommer att fortsétta under nasta lasar.

Flera av barnen har annat modersmal &n svenska men forstar och talar svenska.

En talpedagog genomfor spraktester pa barnen och vi arbetar sedan individanpassat efter
resultaten av dessa for att starka barnens sprak.

Nasta lasar kommer arbetet med sprakutveckling och spraklig medvetenhet att fa &nnu mera
fokus i arbetet.
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Kvalitétsredovisning for Skolbarnsomsorgen vid Boras Kristna Skola

Skolbarnsomsorgen (fritidshemmet) fungerar som en integrerad del i Boras Kristna skolas
verksamhet och finns pa Albanoliden 1 i Boras. Den star under samma ledning och rektor som
Boras Kristna Skola och huvudman &r Stiftelsen Anden & Ordet med org.nr 864501 56 97.
Skolbarnsomsorgen riktar sig till barn som gar i férskoleklassen samt ar 1-4. | en del fall
ocksa for elever i ar 5, dock ingen detta lasar.

Foraldraavgifter tas ut enligt den kommunala taxan i Boras Stad. | huvudsak finansieras
verksamheten genom kommunalt bidrag fran Boras Stad. Det kommunala bidraget per
volymtimma var 2005 28,96 kronor och fér 2006 33,20 kronor.

| slutet av lasaret var 30 barn inskrivna. Gruppen har véaxt nagot under aret men férdelningen
av volymtimmarna har varit relativt jamn Gver lasaret. Totalt antal volymtimmar har under
lasaret varit 15319 vilket innebar 319 timmar i snitt per vecka augusti 2005 — juni 2006.
Totalt arbetar 5 personer i fritidsverksamheten under eftermiddagstid. Dessa utgoér ca 2,20
arsarbetare. Efter kl 11.00 ingar dven forskolebarnen i fritidsverksamheten.
Fritidspersonalen deltager i den kompetensutveckling som erbjuds genom skolverksamheten.
En representant fran arbetslaget deltager pa den gemensamma huskonferensen som halls pa
skolan varje vecka. Genom att arbetslagen arbetar nara varandra tycker vi att vi har en god
samsyn och helhetssyn pa barnen.

Fritids utnyttjar ssmma skolgard som &vriga skolverksamheten.

Fritidsbarnen &r ute mycket varje dag, darfor ar utemiljon viktig for verksamhetens kvalité
och for barnens trivsel. Utemiljon ar sparsamt utrustad med lekredskap men ger anda
mojlighet till variationer genom en kuperad och naturnara miljo. Bollplanen och sandladan
anvands flitigt. Forflyttningarna ut och in kréver standig tillsyn eftersom en trafikerad
parkeringsplats maste passeras. Personalen har en plan for detta som noga efterfoljs.

En "gangbro” med racken har under aret byggts for att 6ka sakerheten vid forflyttningarna.
Skolgarden har omgardats med staket och en klatterstéllning har inkdpts och monterats.
Forbattringarna av skolgarden kommer att fortsatta under nasta lasar.

Vi vill att fritidsverksamheten skall vara mer an “férvaring av barn” och vi arbetar pa att
forbattra strukterna sa att miljon blir harmonisk och trivsam for barn och vuxna.

Vi tranar barnen i att komma ihag de regler som finns och att l16sa konflikter med dialog
istallet for fysiska grepp. Personalen &r noga med att en samsyn och ett gemensamt
forhallningssatt formedlas till barnen. Vi har skapat aktivitetsgrupper i hogre grad an tidigare
sdsom tenngjutning, gora gipsfigurer, snickra pyssla med papper, farg, garn och tyg.

Infor nasta lasar fortsatter vi att forbattra strukturerna for verksamheten.

Vi fortsatter att forbattra utemiljon och att jobba pa en god samsyn pa regler och ordningar.
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